附件：

青海警官职业学院

135高层次人才培养工程经费

使用管理办法

第一章   总  则

第一条 为进一步加强学院高层次人才队伍建设，规范高层次人才培养工程建设经费的使用和管理，根据《关于实施高校“135高层次人才培养工程”的意见》精神和有关财务制度，制定本办法。

    第二条  培养经费是省财政厅为培养对象提供的专项经费资助及学院按相关政策规定分年度提供的1:1配套经费等。

第三条  培养经费的管理和使用，必须符合国家有关财政、财务制度，符合本办法的规定和学院相关管理规定。

第二章   项目资金预算与使用管理

第四条  学院职能部门要做好项目资金的统筹预算，加强专项经费的管理和使用，科学制定经费使用计划，严格资金审批程序，实现培养资金的合理配制、规范管理、专款专用。

第五条  资助经费主要用于资助培养对象教学和科研、人才培养、团队建设、学术交流、国内外访学和培训，以及出版有重大理论突破的学术专著等。    

第六条  资助经费的具体支出范围：

（一）科研业务费：深入调研了解学科最新动态和学术会议费，资料、论文版面费和印刷费，文献检索、查询等信息通讯费，学术刊物订阅费。

（二）实验材料费：购置、调试、改造、维护实验实训设备以及相关实训制度建设；实验实训基地建设过程中的设备采购，软件的购置或合作开发等发生的费用。 

（三）学术交流经费：包括人员出访、参加学术会议和研讨活动的，参加国内外培训或进修，或举办国内外重要学术会议等费用。

（四）仪器设备费：是指在项目研究开发、实验实训过程中专用仪器设备购置，自制专用仪器设备的材料、配件购置和加工费，以及租赁外单位仪器设备而发生的费用等。

（五）校局合作经费：是指与公安、法律等学院相关专业有直接关系的单位进行合作，总结公安、法律教育的成功经验，加大产学研成果拓展的力度，带动和促进各专业产学研结合等所需费用。

    第七条  培养对象要严格按照批准的培养经费预算核定的用途、范围和开支标准使用培养经费。

第八条  经批准的培养资助预算一般不作调整。由于项目研究目标或主要研究内容调整，以及不可抗力造成意外损失等原因，对培养经费预算造成较大影响时，必须按程序报学院批准。

第九条  培养经费不得在以下项目资金中列支：                

（一）餐饮费；

（二）未经学院批准的补助费、劳务费、奖金、礼金、赞助、投资等；

（三）不得用于各种福利性支出、不属于人才培养项目建设的经费、教学经费、差旅费、交通费及其他费用；

（四）未经申请批准的超出项目资金预算或定额的费用。 

 第十条  培养对象应当按照资金拨付周期对资助经费进行合理安排，在资金拨付周期内执行资金安排，不得预先支出下一年度资助经费。

第三章   项目资金决算与监督管理

    第十一条  培养期满后，培养对象应及时向职能部门提出项目资金结算申请，并如实编报经费执行情况报告。财务部门根据批准的培养经费预算，逐项审核签署意见后存档备查。

第十二条  培养经费的管理和使用应接受学院纪委监察等职能部门的检查与监督。对违反本办法及项目管理规定的，视情节轻重分别采取缓拨培养经费、书面警告、通报批评、停止拨款、追回已拔经费等处理措施。

第十三条  培养经费购置的资产属于国有资产，其所有权和经营权归学院所有，必须纳入学院的固定资产账户进行核算与管理。 

第四章  附 则

第十四条  本办法自公布之日起实施。
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