青海省警官职业学院

校外兼职教官聘用管理办法

第一章  总则
第一条 为进一步体现公安职业教育特色，突出实践教学，提高学院教育教学质量，利用社会、行业力量充实教学资源，建设校内外相结合、双师结构合理的教学团队，结合学院实际，制定本办法。

第二条 兼职教官应在公安、司法行政等机关的办案能手、业务骨干以及其他社会、行业的专家、学者范围内聘用。

第三条 校外兼职教官的聘用应根据民警培训、教学实训、专业和课程建设等工作需要，结合业务水平、教学效果择优聘用，并进行适时调整，实行动态管理。

第二章  基本职责

第四条 兼职教官应当以良好的职业道德，引导学员树立职业观念、培养职业意识。

第五条 兼职教官应当协同学院积极开展合作育人工作，按照教学工作规范开展教学活动，规范教学行为，按时完成教学工作，努力实现教学目标。

第六条 根据聘用合作协议，完成以下教学工作：

（一）按照协商确定的教学内容和时间，完成授课任务；

（二）主持或参与专业、课程、教材建设及人才培养方案、课程标准等教学文件的论证和制订；

（三）主持或参与相关的科研、教改活动及项目建设；

（四）主持或参与学员实习实训指导工作；

（五）协商确定的其他工作。
第三章  聘用

第七条 聘用的兼职教官应具备以下条件：

（一）具备良好的职业道德，乐于教书育人；

（二）具有3年以上相关行业工作经历，业务能力较强；

（三）身体健康，能够承担教学任务。

第八条 聘用兼职教官应履行以下程序：

（一）教学系（部）根据教学工作需要和兼职教官工作经历、专业背景等情况提出聘用申请,报教务处进行审查。

（二）教务处审查通过后，经教学工作委员会研究确定聘用人选，由校局合作委员会与相关单位协调聘用事宜，办理兼职教官聘用手续，并将兼职教官聘用情况报教务处、组织人事处备案。

（三）组织人事处协助校局合作委员会开展校外兼职教官的聘用工作，并会同教务处对兼职教官进行师资的宏观调配与管理。

第四章  待遇及酬金标准

第九条 兼职教官享有以下待遇：

（一）按学院酬金发放标准获得相应酬金；

（二）获得学院相关表彰、奖励；

（三）参与相关师资培训、学习考察等活动。

第十条 学院按照以下酬金发放标准为兼职教官支付酬金：

（一）普通学历教育

正高级职称、厅级职务者为每课时60元；副高级职称、处级职务者为每课时50元；中级职称、科级及其他人员每课时为40元。

（二）实践（训）指导

正高级职称、厅级职务者为每课时30元；副高级职称、处级职务者为每课时25元；中级职称、科级及其他人员每课时为20元。

（三）主持或参与专业、课程建设、人才培养方案的论证、制定、修订工作的，按照论证会议的时长，以小时为单位进行计算，每次论证会议时长最高不超过4小时。

正高级职称、厅级职务者为每小时50元；副高级职称、处级职务者为每小时40元；中级职称、科级及其他人员每小时为30元。

（四）学术报告、专题讲座等的酬金发放标准，以2小时为1次进行计算，其标准为：

全国知名学者、专家为2000元；省内知名学者、专家为1000元；正高级职称、厅级职务者为600元；副高级职称、处级职务者为400元；中级职称、科级及其他人员为300元。

（五）教学系（部）聘请在本部门教师或学生范围内举办报告、讲座等的酬金发放标准为200元。

第十一条 兼职教官的酬金由聘用系（部）根据教学工作量如实进行统计核算，报教务处审核后及时发放。

第五章  管理与考核
第十二条 教学系（部）、教务处和教学督导部门要加强教学管理、教学督导及兼职教官的考核工作，保证兼职教官教学工作的顺利、有序进行，为兼职教官创造有利的工作条件。

第十三条 申请聘用的系（部）负责兼职教官的日常管理工作，应建立健全兼职教官信息档案，全面采集、记录兼职教官的工作开展情况，并及时在数据信息采集平台录入相关信息。

第十四条 教学系（部）应将兼职教官队伍建设列入本部门师资队伍建设工作，将兼职教官列入专业教学团队、课程组等团队组织，充分发挥兼职教官在专业、课程建设及其他工作中的优势作用。

第十五条 兼职教官在学院开展工作前，系（部）应向其说明工作职责、教学任务及相关要求，积极配合兼职教官开展工作。

第十六条 系（部）应及时了解和掌握兼职教官的教学情况，定期、不定期组织师生与兼职教师进行沟通交流，向兼职教官反馈教学需求及教学效果评价。

第十七条 教学系（部）应视兼职教官单项、阶段性工作完成情况及教学周期、聘期等，对兼职教官进行工作考核。

第十八条 教学系（部）应及时向教务处报送兼职教官考核结果和聘用意见。对教学工作完成较好、教学效果明显、受学生欢迎的兼职教官，提出表彰奖励和续聘建议；对在教学工作中不负责任、教学效果差、学生反映不良的兼职教官，提出授课任务调整和中止聘用建议。

第十九条 教务处根据教学系（部）考核结果和聘用意见，向教学工作委员会提出兼职教官的表彰奖励和续聘建议，由教学工作委员会研究决定表彰奖励及续聘事宜，续聘程序参照本办法第五条规定。

第二十条 校局合作委员会负责向兼职教官工作单位及厅、局政治部等相关部门反馈工作信息，对受到学院表彰奖励的兼职教官，建议其工作单位及相关部门予以表彰。

第六章  附则

第二十一条 学院其他部门举办报告、讲座等聘请人员的酬金参照本办法标准执行。

第二十二条 本办法自公布之日开始执行，《青海警官职业学院兼职教师聘任条件及管理暂行办法》同时废止。

 二〇一二年十一月一日
